                                                                                      Утвержден

                                                                                      Приказом ГБУ КЦСОН 

                                                                                      Карачевского района

                                                                                      № 241 от 25.08.2022 г. 

План мероприятий 

по предупреждению и противодействию коррупции

 Государственного бюджетного учреждения Брянской области 
«Комплексный центр социального обслуживания населения  Карачевского района» на 2022 - 2024 годы
 

	№ п/п
	Содержание

мероприятий
	Срок

исполнения
	Ответственные
исполнители

	1
	Разработка и утверждение плана по противодействию коррупции в ГБУ КЦСОН Карачевского района на 2022-2024 годы
	2022 – 2024 г.г.
	Комиссия по противодействию коррупции,
специалист по кадрам

	2
	Приведение в соответствие с федеральным законодательством, законодательством Брянской области нормативных правовых актов КЦСОН, направленных на противодействие коррупции
	2022 – 2024 г.г.
	Комиссия по противодействию коррупции,
специалист по кадрам

	3
	Рассмотрение предложений по обеспечению эффективности и совершенствованию деятельности комиссии по урегулированию конфликта интересов
	по мере поступления предложений
	Комиссия по урегулированию конфликта интересов


	4
	Мониторинг и выявление коррупционных рисков, в том числе причин и условий коррупции, и устранение выявленных коррупционных рисков
	Постоянно
	Директор учреждения,
руководители

подразделений 

	5
	Контроль исполнения работниками ГБУ КЦСОН Карачевского района своих должностных обязанностей, связанных с коррупционным риском
	Постоянно
	Директор учреждения,
руководители

подразделений 

	6
	Ознакомление работников под роспись с содержанием законодательных актов в части наступления ответственности за нарушение антикоррупционного законодательства, в том числе при приеме на работу
	По мере

необходимости
	Специалист по кадрам

	7
	Проведение организационных и разъяснительных мероприятий в КЦСОН по антикоррупционному просвещению:

а)
по соблюдению работниками ограничений, запретов и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;

б)
по недопущению поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	Ежемесячно
	Комиссия по противодействию коррупции,

Директор учреждения,

руководители

подразделений 

	8
	Организация повышения квалификации специалистов в должностные обязанности, которых входит участие в противодействии коррупции
	2022-2024

г.г.
	Директор учреждения,

руководители

подразделений

	9
	Обеспечение обучения служащих ГБУ КЦСОН, впервые поступивших на службу для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	2022-2024

г.г.
	Директор учреждения,

руководители

подразделений

	10
	Участие в ежегодных семинарах-совещаниях по актуальным вопросам применения законодательства о противодействии коррупции
	2022-2024

г.г.
	Комиссия по противодействию коррупции,

Директор учреждения,

руководители

подразделений

	11
	Формирование в коллективе КЦСОН обстановки нетерпимости к фактам взяточничества, проявления корыстных интересов в ущерб интересам работы
	Постоянно
	Директор учреждения,

руководители

подразделений

	12
	Разработка инструктивно-методических рекомендаций по организации антикоррупционной работы в ГБУ КЦСОН Карачевского района и размещение их на официальном Интернет-сайте и  информационных стендах в холле ГБУ КЦСОН Карачевского района
	По мере

необходимости 
	Комиссия по противодействию коррупции,
специалист по кадрам

	13
	Взаимодействие учреждения с органами местного самоуправления, правоохранительными органами,

образовательными учреждениями и другими организациями в сфере

противодействия коррупции
	Постоянно
	Директор учреждения,

зам. директора



	14
	Анализ и использование опыта других учреждений по вопросам предупреждения коррупции
	Ежеквартально
	Комиссия по противодействию коррупции,
Директор учреждения,

зам. директора

	15
	Проведение экспертизы организационно – распорядительных документов учреждения на коррупциогенность
	Постоянно
	Комиссия по противодействию коррупции,
Директор учреждения,

зам. директора

	16
	Обеспечение функционирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников ГБУ КЦСОН и урегулированию конфликта интересов
	2022 – 2024 г.г.
	Комиссия по 
урегулированию конфликта интересов

	17
	Обеспечение соблюдения работниками ГБУ КЦСОН запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся уведомлений представителя нанимателя о:

а)
получении подарков;

б)
выполнении иной оплачиваемой работы;

в)
обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

г)
возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	2022-2024

г.г.
	Комиссия по 
урегулированию конфликта интересов,

Директор учреждения,

руководители

подразделений

	18
	Информирование гражданских служащих в случае их увольнения с государственной гражданской службы из органа исполнительной власти о необходимости соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность государственной службы, при заключении им трудового договора (ст. 17 Федерального закона от 27.07.2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе» и ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	постоянно
	Комиссия по 
урегулированию конфликта интересов,

Директор учреждения,

руководители

подразделений

	19
	Подготовка ежегодного доклада о деятельности в области противодействия коррупции в учреждении в 2022-2024 годах
	2022-2024

г.г.
	Комиссия по противодействию коррупции, специалист по кадрам

	20
	Подготовка ежегодного отчета о реализации мероприятий плана противодействия коррупции в департаменте
	2022-2024

г.г.
	Комиссия по противодействию коррупции, специалист по кадрам

	21
	Обеспечение своевременного и полного размещения информации о деятельности учреждения на официальном сайте в сети «Интернет»
	2022-2024

г.г.
	специалист по кадрам

	22
	Размещение проектов нормативных правовых актов, разрабатываемых в учреждении, в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы
	2022-2024

г.г.
	специалист по кадрам


